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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,COLIUKE*

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio-darzelio ,,Coliuké* direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra ikimokyklinio
ugdymo jstaigos administracijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Lopselio-darzelio ,,Coliuké™ direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga
valstybinés bei regioninés Svietimo politikos jgyvendinimui lopSelyje - darzelyje, veiklos planavimui,
organizavimui, koordinavimui ir priezitirai.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
vyriausuybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
moksloministerijos teisés aktais, steigéjo priimtais nutarimais bei kitais jstaigos veikla
reglametuojanciais teisés aktais, lopSelio — darzelio ,,Coliuké* nuostatis, darbo tvarkos taisyklémis bei
Siuo aprasu.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui yra materialiai atsakingas asmuo.

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ] darba priima ir atleidzia lopSelio-darZelio
direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Il. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Sivos reikalavimus:

6.1. Turéti ne zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj pedagoginj iSsilavinima.

6.2. Turéti ne mazesnj kap 3 mety nepertraukto pedagoginio darbo staza.

6.3.Gerai moketi lietuviy kalba, jos lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Valstybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus.

6.4. Mokéti bent vieng i§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy).

6.5. Mokeéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis ,,MS Word*, MS
Excel®, Outlook®, Internet Explorer*, Power Point®.

6.6. ISmanyti jstaigos veiklos organizavimg, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
metodika, ugdymo procesg reglamentuojancius dokumentus, darbo teisinius klausimus, kuriuos
reglamentuoja Lietuvos Respublkos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, rastvedyba.

6.7. Turéti ne mazesnj kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj.

6.8. Skalndziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu.



I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

7. Gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas.

8. Tobulinti kvalifikacijg Salyje ir uzsienyje.

9. Teikti sitilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijy veikloje.

10. Reikalauti i§ administracijos saugiy darbo salygy.

11. Atostogauti pagal sudarytg atostogy grafika.

12. Biti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo
metu dalyvauti politingje veikloje

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

13. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

13.1. organizuoti ir koordinuoti ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir vykdyma;

13.2. stebéti, analizuoti, vertinti ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir ugdymo kokybés
rezultatus;

13.3. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ugdymo klausimais;

13.4. atlikti edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoti reikalingy
priemoniy jsigijima;

13.5. kontroliuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo krepselio 1éSy panaudojima,
rengti krepSelio 1éSy panaudojimo ataskaitas;

13.6. planuoti, organzuoti (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo patirties sklaidg);

13.7. vykdyti pedagogy veiklos prieziiirg, sudaryti jy darbo grafikus bei uzsiémimy
tvarkaraScius;

13.8. vykdyti vaiky saviraiskos, asmeninés raiSkos stebéseng, analize ir inicijuoti poreikio
tenkinimo jvairove;

13.9. vadovauti vaiko gerovés, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisijoms, koordinuoti pedagogy metodinés grupés, jvaizdzio ir kultiiros
darbo grupés veikla;

13.10. organizuoti ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima;

13.11. bendradarbiauti su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis,
mokyklomis bei kitais socialiniais partneriais;

13.12. vykdyti vaiko teisiy pazeidimy, narkotiky ir bei psichotropiniy medziagy vartojimo
prevencija;

13.13. dalyvauti strateginio plano, metinés veiklos programos, veiklos jsivertinimo darbo
grupese;

13.14. rengti direktoriaus jsakymus, susijusius su ugdymo veikla, kity jstaigos veikla
reglamentuojancéiy dokumenty projektus;

13.15. pavaduoti direktoriy nesant jstaigoj;

13.16. parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacines ir vaiko gerovés komisijos bylas bei kitus su ugdymu susijusius dokumentus archyvui pagal
dokumentacijos plang;

13.17. be siame aprase nurodyty pareigybiniy funkcijy, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
vykdo ir kitus direktoriaus nurodymus.



V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

14.1. ugdomosios veiklos organizavima jstaigoje ir jos rezultatus;

14.2. uz pedagogy, tévy Svietimg, bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

14.3. uz korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

14.4. jstaigos veikla i§vykus lopselio-darzelio direktoriui;

14.5. ugdymo edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinima, planavima,
dokumentavima;

14.6. pedagoginio personalo darbo grafiky sudarymg ir darbo drausmg;

15. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako teisés akty nustatyta
tvarka:

15.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo
Ministro jsakymy, kity norminiy dokumenty, miesto Tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo ir kity specialisty bei lopselio-darZelio
direktoriaus jsakymy susijusiy su vaiky sveikata ir saugumo, sanitarinio — higieniio rezimo, mitybos ir
maitinimo  organizavimo, pirmosios medicininés pagalbos suteikimo, teikiamos informacijos
teisingumo, darbo tvarkos taisykliy vykdyma, darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
taisykliy laikymasi, uz tinkamg lopSelio-darzelio nuostatuose bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

16. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai atskaitingas lopselio-
darzelio direktoriui.

17. Uz darbo drausmés pazeidimus, savo funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma
gali buti traukiamas drausminén atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




